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Nr referencyjny: A.262.19.2025      Załącznik nr 2 do SWZ 

Wzór umowy 

Umowa Nr D.24. … .2025 

W dniu …………………………… w Ostrowcu Świętokrzyskim, pomiędzy Gminą Ostrowiec 
Świętokrzyski – Centrum Usług Społecznych w Ostrowcu Świętokrzyskim z siedzibą przy 
ul. Świętokrzyska 22, 27-400 Ostrowiec Św., NIP 6610003945, reprezentowaną na mocy 
upoważnienia Prezydenta Miasta Ostrowca Świętokrzyskiego Nr VI/34/2025 z dnia 
02 stycznia 2025 r. przez mgr Magdalenę Salwerowicz - Dyrektora zwaną dalej Zamawiającym, 
a  …………………………………………………………………………….., z siedzibą przy …………………………………., 
NIP ………………………, REGON ………………………, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego Nr 
………………… dnia ……………………….. r. reprezentowaną przez .…………………………………….. zwaną 
dalej Wykonawcą, została zawarta w wyniku przeprowadzonego w dniu ………………………. r., 
postępowania na usługi społeczne i inne szczególne usługi w trybie podstawowym bez 
przeprowadzenia negocjacji, umowa o następującej treści: 

§ 1 
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług na rzecz 

Zamawiającego w zakresie: 

1) przygotowywania i wydawania od poniedziałku do piątku dwudaniowych posiłków w 
lokalu będącym w dyspozycji Wykonawcy na terenie miasta Ostrowca Świętokrzyskiego 
osobom uprawnionym, które decyzją administracyjną mają przyznane posiłki 
(spożywanie wydanych posiłków odbywa się w lokalu), 

2) przygotowania w piątek z wyłączeniem świąt, przypadających w ten dzień oraz 
03.04.2026 r., 2 dwudaniowych posiłków oraz zapakowania ich w pojemniki 
hermetyczne, umożliwiające ich spożycie w terminie minimum 3 dni od ich 
przygotowania i  przygotowanie do odebrania w piątek przez osoby uprawnione, które 
decyzją administracyjną mają przyznane posiłki, 

3) przygotowanie w dzień roboczy tj. 05.01.2026 r., 03.06.2026 r., 10.11.2026 r., 
poprzedzający następujące święto: 06.01.2026 r., 04.06.2026 r., 11.11.2026 r. 1 
dwudaniowego posiłku i zapakowania go w pojemniki hermetyczne, umożliwiające jego 
spożycie w terminie minimum 2 dni od przygotowania i  przygotowanie do odebrania 
przez osoby uprawnione, które decyzją administracyjną mają przyznane posiłki, 

4) przygotowanie w dzień roboczy, tj.: 03.04.2026 r., 30.04.2026 r., poprzedzający 
następujące święto: 06.04.2026 r., 01.05.2026 r. 3 dwudaniowych posiłków i 
zapakowania ich w pojemniki hermetyczne, umożliwiające ich spożycie w terminie 
minimum 4 dni od ich przygotowania i  przygotowanie ich do odebrania przez osoby 
uprawnione, które decyzją administracyjną mają przyznane posiłki, 

5) przygotowanie w dzień roboczy 23.12.2026 r. poprzedzający dzień wolny od pracy 
24.12.2026r r. i święto 25.12.2026 r. i 26.12.2026 r. 4 dwudaniowych posiłków i 
zapakowania ich w pojemniki hermetyczne, umożliwiające ich spożycie w terminie 
minimum 5 dni od ich przygotowania i  przygotowanie ich do odebrania przez osoby 
uprawnione, które decyzją administracyjną mają przyznane posiłki, 
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6) przygotowania od poniedziałku do piątku z wyłączeniem świąt dwudaniowych posiłków, 
zapakowania ich w pojemniki jednorazowego użytku i przygotowania do odebrania przez 
pracowników CUS do dostarczenia do miejsca zamieszkania osób uprawnionych, które 
decyzją administracyjną mają przyznane posiłki wraz z dowozem, 

7) przygotowania w piątek z wyłączeniem świąt, przypadających w ten dzień i 03.04.2026 r. 
2 dwudaniowych posiłków oraz zapakowania ich w pojemniki hermetyczne, 
umożliwiające ich spożycie w terminie minimum 3 dni od ich przygotowania 
i  przygotowanie do odebrania przez pracowników CUS do dostarczenia do miejsca 
zamieszkania osób uprawnionych, które decyzją administracyjną mają przyznane posiłki 
wraz z dowozem, 

8) przygotowanie w dzień roboczy tj. 05.01.2026 r., 03.06.2026 r., 10.11.2026 r., 
poprzedzający następujące święto: 06.01.2026 r., 04.06.2026 r., 11.11.2026 r. 1 
dwudaniowego posiłku i zapakowania go w pojemniki hermetyczne, umożliwiające jego 
spożycie w terminie minimum 2 dni od przygotowania i  przygotowanie do odebrania 
przez pracowników CUS do dostarczenia do miejsca zamieszkania osób uprawnionych, 
które decyzją administracyjną mają przyznane posiłki wraz z dowozem, 

9) przygotowanie w dzień roboczy, tj.: 03.04.2026 r., 30.04.2026 r., poprzedzający 
następujące święto: 06.04.2026 r., 01.05.2026 r. 3 dwudaniowych posiłków i 
zapakowania ich w pojemniki hermetyczne, umożliwiające ich spożycie w terminie 
minimum 4 dni od ich przygotowania i  przygotowanie ich do odebrania przez 
pracowników CUS do dostarczenia do miejsca zamieszkania osób uprawnionych, które 
decyzją administracyjną mają przyznane posiłki wraz z dowozem, 

10) przygotowanie w dzień roboczy 23.12.2026 r. poprzedzający dzień wolny od pracy  
24.12.2026r r. i święto 25.12.2026 r. i 26.12.2026 r. 4 dwudaniowych posiłków i 
zapakowania ich w pojemniki hermetyczne, umożliwiające ich spożycie w terminie 
minimum 5 dni od ich przygotowania i  przygotowanie ich do odebrania przez 
pracowników CUS do dostarczenia do miejsca zamieszkania osób uprawnionych, które 
decyzją administracyjną mają przyznane posiłki wraz z dowozem. 

2. Wydawanie posiłków odbywać się będzie codziennie od poniedziałku do piątku, 
z wyjątkiem sobót, niedziel i świąt w godzinach od 12:00 do 14:00 w lokalu Wykonawcy 
położonym w Ostrowcu Świętokrzyskim przy ul. …………………………………………………………… 

3. Wykonawca zobowiązany jest: 

1) w piątek zapakować 2 (dwa) dwudaniowe posiłki umożliwiające ich spożycie w 
terminie minimum 3 dni od ich przygotowania w pojemniki hermetyczne i 
przygotowania ich do odebrania przez osoby uprawnione, które decyzją 
administracyjną mają przyznane posiłki. Posiłki będą wydawane wraz z posiłkiem 
wydawanym na miejscu od godziny 12:00 do 14:00, 

2) w dzień roboczy tj. w dniach 05.01.2026 r., 03.06.2026 r., 10.11.2026 r., poprzedzający 
następujące święto: 06.01.2026 r., 04.06.2026 r., 11.11.2026 r. zapakować 1 (jeden) 
dwudaniowy posiłek w pojemniki hermetyczne, umożliwiające jego spożycie w 
terminie minimum 2 dni od przygotowania i przygotowanie go do odebrania przez 
osoby uprawnione, które decyzją administracyjną mają przyznane posiłki. Posiłki będą 
wydawane wraz z posiłkiem wydawanym na miejscu od godziny 12:00 do 14:00, 

3) w dzień roboczy tj. 03.04.2026 r., 30.04.2026 r., poprzedzający następujące święto: 
06.04.2026 r., 01.05.2026 r., zapakować 3 (trzy) dwudaniowe posiłki w pojemniki 
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hermetyczne, umożliwiające ich spożycie w terminie minimum 4 dni od ich 
przygotowania i przygotowanie ich do odebrania przez osoby uprawnione, które 
decyzją administracyjną mają przyznane posiłki. Wykonawca przygotowuje do 
przekazania posiłki od godziny 12:00 do 14:00, 

4) w dzień roboczy tj. 23.12.2026 r. poprzedzający dzień wolny od pracy 24.12.2026 r. i 
święto 25.12.2026 r. i 26.12.2026 r. zapakować 4 (cztery) dwudaniowe posiłki  w 
pojemniki hermetyczne, umożliwiające ich spożycie w terminie minimum 5 dni od ich 
przygotowania i przygotowanie ich do odebrania przez przez osoby uprawnione, które 
decyzją administracyjną mają przyznane posiłki. Wykonawca przygotowuje do 
przekazania posiłki od godziny 12:00 do 14:00, 

5) od poniedziałku do piątku zapakować dwudaniowe posiłki w pojemniki styropianowe 
jednorazowego użytku dopuszczone do kontaktu z żywnością i przygotowania ich do 
odebrania przez pracowników CUS do dostarczenia do miejsca zamieszkania osób 
uprawnionych, które decyzją administracyjną mają przyznane posiłki wraz z 
dowozem. Wykonawca przygotowuje do przekazania posiłki do godziny 11:00, 

6) w piątek, zapakować 2 (dwa) dwudaniowe posiłki, umożliwiające ich spożycie w 
terminie minimum 3 dni od ich przygotowania w pojemniki hermetyczne i 
przygotowania ich do odebrania przez pracowników CUS do dostarczenia do miejsca 
zamieszkania osób uprawnionych, które decyzją administracyjną mają przyznane 
posiłki wraz z dowozem. Wykonawca przygotowuje do przekazania posiłki do godziny 
11:00, 

7) w dzień roboczy tj. 05.01.2026 r., 03.06.2026 r., 10.11.2026 r., poprzedzający 
następujące święto: 06.01.2026 r., 04.06.2026 r., 11.11.2026 r. zapakować 1 (jeden) 
dwudaniowy posiłek w pojemniki hermetyczne, umożliwiające jego spożycie w 
terminie minimum 2 dni od przygotowania i  przygotowanie do odebrania przez 
pracowników CUS do dostarczenia do miejsca zamieszkania osób uprawnionych, które 
decyzją administracyjną mają przyznane posiłki wraz z dowozem. Wykonawca 
przygotowuje do przekazania posiłki do godziny 11:00, 

8) w dzień roboczy tj. 03.04.2026 r., 30.04.2026 r., poprzedzający następujące święto: 
06.04.2026 r., 01.05.2026 r., zapakować 3 (trzy) dwudaniowe posiłki w pojemniki 
hermetyczne, umożliwiające ich spożycie w terminie minimum 4 dni od ich 
przygotowania i  przygotowanie ich do odebrania przez pracowników CUS do 
dostarczenia do miejsca zamieszkania osób uprawnionych, które decyzją 
administracyjną mają przyznane posiłki wraz z dowozem. Wykonawca przygotowuje 
do przekazania posiłki do godziny 11:00. 

9) w dzień roboczy  tj. 23.12.2026 r. poprzedzający dzień wolny od pracy 24.12.2026 r. i 
święto 25.12.2026 r. i 26.12.2026 r. zapakować 4 (cztery) dwudaniowe posiłki  w 
pojemniki hermetyczne, umożliwiające ich spożycie w terminie minimum 5 dni od ich 
przygotowania i przygotowanie ich do odebrania przez pracowników CUS do 
dostarczenia do miejsca zamieszkania osób uprawnionych, które decyzją 
administracyjną mają przyznane posiłki wraz z dowozem. Wykonawca przygotowuje 
do przekazania posiłki do godziny 11:00. 

4. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednio zorganizowane i przygotowane zaplecze 
odpowiadające wymogom sanitarnym potwierdzonym decyzją Sanepidu oraz stan 
zatrudnienia pozwalający na terminowe i właściwe wykonanie usługi, polegającej 
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na przygotowaniu posiłków oraz ich wydawaniu do spożycia na terenie miasta Ostrowca 
Świętokrzyskiego w lokalu Wykonawcy. 

5. Wykonawca oświadcza, że posiada naczynia w ilości pozwalającej na realizację usługi. 

6. Wykonawca oświadcza, że miejsce do wydawania posiłków, spełnia wszystkie wymagania 
stawiane przez Zamawiającego w SWZ, tj. położone jest w tzw. „górnej części miasta”, 
posiada min. 10 miejsc do spożywania posiłków, zlokalizowane w pobliżu przystanku 
autobusowego (ok. 10 min pieszo), który posiada dobry węzeł komunikacyjny (tj. co 
najmniej dwie linie autobusowe). 

7. Wykonawca oświadcza, że miejsce do wydawania posiłków spełnia minimalne wymagania 
służące zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, określone w art.6 
pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1411), w szczególności poprzez zapewnienie wolnych 
od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynków, instalację 
urządzeń lub zastosowanie środków technicznych i rozwiązań architektonicznych w 
budynku, które umożliwiają dostęp do wszystkich pomieszczeń, z wyłączeniem 
pomieszczeń technicznych, wyposażenie w graficzne informacje z rozkładem pomieszczeń 
oraz zapewnienia osobie słabowidzącej lub niewidomej możliwość wejścia z psem 
asystującym, o którym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tj. Dz. U. 
z 2025 r. poz. 913 ). 

8. Usługa zostanie wykonana zgodnie z zapisami niniejszej umowy, Specyfikacją Warunków 
Zamówienia oraz ofertą Wykonawcy. 

9. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z SWZ wraz z załącznikami i innymi dokumentami 
koniecznymi do wykonania przedmiotu umowy i nie wnosi do nich zastrzeżeń, w 
szczególności potwierdza, że dokumenty te umożliwiają prawidłowe zrealizowanie 
przedmiotu Umowy. 

10. Wykonawca zobowiązany jest posiadać minimalny udział pojazdów elektrycznych lub 
pojazdów napędzanych gazem ziemnym we flocie użytkowanych pojazdów przy realizacji 
zadania, określony w ustawie z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach 
alternatywnych (Dz.U.2024 r. poz. 1289 z póź.zm.) lub innych przepisach prawa. 

11. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę 
w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia oraz przez osoby uprawnione do spożycia 
posiłku w lokalu Wykonawcy. 

§ 2 
1. Zamawiający przewiduje do wykonania przez Wykonawcę 26 208 posiłków, w tym: 

1) liczba posiłków wydawanych w lokalu Wykonawcy od poniedziałku do piątku z 
wyłączeniem Świąt – nie więcej niż 12 903 (51 średnio dziennie), 

2) liczba posiłków przygotowanych od poniedziałku do piątku z wyłączeniem świąt 
do odebrania przez pracowników CUS do dostarczenia do miejsca zamieszkania 
podopiecznych CUS – nie więcej niż 5 313 (21 średnio dziennie), 

3) liczba posiłków przygotowanych w piątek z wyłączeniem świąt, przypadających w ten 
dzień (tj. 01.05.2026 r. i 25.12.2026 r.) i 03.04.2026 r., do odebrania przez: 

- osobę, która decyzją administracyjną ma przyznane posiłki – nie więcej niż 4 998 
(51 średnio dziennie), 
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- pracowników CUS do dostarczenia do miejsca zamieszkania podopiecznych CUS – 
nie więcej niż 2 058 (21 średnio dziennie). 

4) liczba posiłków przygotowanych w dzień roboczy (tj. 05.01.2026 r., 03.06.2026 r., 
10.11.2026 r.) poprzedzający następujące święto: 06.01.2026 r., 04.06.2026 r., 
11.11.2026 r. do odebrania przez: 

- osobę, która decyzją administracyjną ma przyznane posiłki – nie więcej niż 153 (51 
średnio dziennie), 

- pracowników CUS do dostarczenia do miejsca zamieszkania podopiecznych CUS – 
nie więcej niż 63 (21 średnio dziennie), 

5) liczba posiłków przygotowanych w dzień roboczy (tj.: 03.04.2026 r., 30.04.2026 r.), 
poprzedzający następujące święto: 06.04.2026 r., 01.05.2026 r. do odebrania przez: 

- osobę, która decyzją administracyjną ma przyznane posiłki – nie więcej niż 306 (51 
średnio dziennie), 

- pracowników CUS do dostarczenia do miejsca zamieszkania podopiecznych CUS – 
nie więcej niż 126 (21 średnio dziennie). 

6) liczba posiłków przygotowanych w dzień roboczy 23.12.2026 r. poprzedzający 
następujące święto 24.12.2026 r., 25.12.2026 r. i 26.12.2026 r. do odebrania przez: 

- osobę, która decyzją administracyjną ma przyznane posiłki – nie więcej niż 204 (51 
średnio dziennie), 

- pracowników CUS do dostarczenia do miejsca zamieszkania podopiecznych CUS – 
nie więcej niż 84 (21 średnio dziennie). 

2. Podana w ust. 1 średnio dzienna liczba posiłków jest liczbą orientacyjną i może ulec 

zmniejszeniu lub zwiększeniu. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia zakresu zamówienia do 50% wielkości 

świadczenia stron, tj.: 13 104 posiłków. 

§ 3 
1. Posiłki będą przygotowane i wydawane zgodnie z zasadami sztuki kulinarnej oraz 

wymogami sanitarnymi dla żywienia zbiorowego. 

2. Wydawanie posiłków odbywać ma się zgodnie z wymaganiami sanitarnymi Ministerstwa 
Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego. 

3. Posiłki powinny być przygotowywane zgodnie z obowiązującymi zasadami GHP/GMP oraz 
normami HACCP w zakresie personelu, warunków produkcji oraz aktualnymi przepisami 
prawa. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za ich przestrzeganie. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli jakości, walorów smakowych oraz 
gramatury posiłków, zgodnie z jadłospisami, przedstawionymi przez Wykonawcę z 2 
dniowym wyprzedzeniem na dany tydzień. 

5. Wykonawca jest zobowiązany przedstawić jadłospis dla posiłków wydawanych w lokalach, 
jak i dowożonych do podopiecznych CUS. 

6. Posiłki wykonywane będą ze świeżych artykułów spożywczych posiadających aktualne 
terminy ważności. 

7. Wykonawca zobowiązany jest przygotowywać posiłki z naturalnych produktów metodą 
tradycyjną, nie używając produktów typu instant oraz  gotowych produktów (np. 
mrożonych pierogów, klopsów, gołąbków, gotowych paluszków rybnych, itp.), nie 
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dopuszcza się serwowania dania typu makaron z serem. Do przygotowywania potraw 
będą używane ziemniaki świeże - Zamawiający nie wyraża zgody na stosowanie płatków 
ziemniaczanych. Do sporządzania zup oraz sosów warzywnych Wykonawca będzie używał 
warzyw świeżych lub mrożonych - Zamawiający wyklucza możliwość stosowania warzyw 
suszonych. 

8. Posiłki nie mogą być wydawane na zastawach jednorazowego użytku, tj. z użyciem 
papierowych lub plastikowych talerzy, kubków i sztućców, za wyjątkiem posiłków 
odbieranych przez osoby uprawnione na soboty, niedziele i święta oraz dostarczanych 
przez pracowników do miejsc zamieszkania podopiecznych CUS, z zastrzeżeniem ust. 13. 

9. Upoważniony pracownik Zamawiającego do godziny 9:00 składa telefonicznie 
zapotrzebowanie na posiłki w danym dniu dla osób, które mają przyznane posiłki wraz 
z dowozem. 

10. Lista osób uprawnionych do odbioru posiłków w lokalu Wykonawcy będzie przekazywana 
przez Zamawiającego raz w tygodniu najpóźniej w pierwszy dzień tygodnia żywienia do 
godziny 9:00 papierowo lub elektronicznie z adresów e-mail Zamawiającego na adres  
e-mail Wykonawcy. Przekazywane pliki będą podpisane przez osobę upoważnioną oraz 
zabezpieczone hasłem, które zostanie przekazane telefonicznie. 

11. Fakt wydania przez Wykonawcę posiłku w lokalu w poszczególnych dniach potwierdza 
podopieczny CUS na liście obecności. 

12. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu jadłospis przygotowany przez 
dietetyka przed rozpoczęciem realizacji umowy, tj. do 31 grudnia 2025 r. 

13. Zamawiający dopuszcza możliwość wydawania posiłków w pojemnikach jednorazowego 
użytku w sytuacji, gdy taka konieczność będzie wynikać z przepisów prawa lub 
z wytycznych Państwowej Inspekcji Sanitarnej, lub gdy też zamawiający uzna, że jest 
to konieczne ze względu na dobro podopiecznych Centrum. 

§ 4 
1. Strony ustalają, że: 

1) cena jednego dwudaniowego posiłku przygotowanego i wydanego w lokalu 
Wykonawcy, obejmująca jego przygotowanie i wydanie, wynosi …………… zł netto 
(słownie: ………………………………………..), plus VAT …………….. tj.: ………. zł 
(słownie:………………………..………………..) brutto. 

2) cena jednego dwudaniowego posiłku przygotowanego w piątek (z wyłączeniem świąt 
przypadających w ten dzień i 03.04.2026 r.) i zapakowanego w pojemniki 
hermetyczne wraz z przygotowaniem do wydania w lokalu Wykonawcy osobom 
uprawnionym, wynosi ……………. zł  netto (słownie: ………….…………………) plus VAT 
………… tj.: ………. zł (słownie: …………..………………….) brutto. 

3) cena jednego dwudaniowego posiłku przygotowanego w dzień roboczy, tj. 05.01.2026 
r., 03.06.2026 r., 10.11.2026 r., poprzedzający następujące święto: 06.01.2026 r., 
04.06.2026 r., 11.11.2026 r. i zapakowanego w pojemniki hermetyczne, umożliwiające 
jego spożycie w terminie minimum 2 dni od przygotowania wraz z przygotowaniem 
do wydania w lokalu Wykonawcy osobom uprawnionym, wynosi ……………. zł netto 
(słownie: ………….…………………) plus VAT ………… tj.: ………. zł (słownie: ….………………….) 
brutto. 
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4) cena jednego dwudaniowego posiłku przygotowanego w dzień roboczy, tj.: 
03.04.2026 r., 30.04.2026 r., poprzedzający następujące święto: 06.04.2026 r.,  
01.05.2026 r. zapakowanego w pojemniki hermetyczne, umożliwiające spożycie w 
terminie minimum 4 dni od przygotowania wraz z przygotowaniem do wydania w 
lokalu Wykonawcy osobom uprawnionym, wynosi ……………. zł  netto (słownie: 
………….…………………) plus VAT ………… tj.: ………. zł (słownie: …………..………………….) 
brutto oraz 

5) cena jednego dwudaniowego posiłku przygotowanego w dzień roboczy 23.12.2026 r. 
poprzedzający dzień wolny od pracy 24.12.2026 r. i święto 25.12.2026 r. i  26.12.2026 
r. zapakowanego w pojemniki hermetyczne, umożliwiające spożycie w terminie 
minimum 5 dni od przygotowania wraz z przygotowaniem do wydania w lokalu 
Wykonawcy osobom uprawnionym, wynosi ……………. zł  netto (słownie: 
………….…………………) plus VAT ………… tj.: ………. zł (słownie: …………..………………….) 
brutto, 

6) cena jednego dwudaniowego posiłku przygotowanego od poniedziałku do piątku 
(z wyłączeniem świąt) i zapakowanego w pojemniki hermetyczne wraz 
z przygotowaniem do odebrania przez pracowników CUS do dostarczenia do miejsca 
zamieszkania osób uprawnionych, wynosi ……………. zł netto (słownie: 
………….…………………) plus VAT ………… tj.: ………. zł (słownie: …………..………………….) 
brutto, 

7) cena jednego dwudaniowego posiłku przygotowanego w piątek (z wyłączeniem świąt, 
przypadających w ten dzień i 03.04.2026 r.) zapakowanego w pojemniki hermetyczne, 
umożliwiające  spożycie w terminie minimum 3 dni od przygotowania wraz 
z przygotowaniem do odebrania przez pracowników CUS do dostarczenia do miejsca 
zamieszkania osób uprawnionych, wynosi ……………. zł  netto (słownie: 
………….…………………) plus VAT ………… tj.: ………. zł (słownie: …………………….) brutto, 

8) cena jednego dwudaniowego posiłku przygotowanego w dzień roboczy, tj. 
05.01.2026 r., 03.06.2026 r., 10.11.2026 r., poprzedzający następujące święto: 
06.01.2026 r., 04.06.2026 r., 11.11.2026 r. i zapakowanego w pojemniki hermetyczne, 
umożliwiające jego spożycie w terminie minimum 2 dni od przygotowania wraz z 
przygotowaniem do odebrania przez pracowników CUS do dostarczenia do miejsca 
zamieszkania osób uprawnionych, wynosi ……………. zł  netto (słownie: 
………….…………………) plus VAT ………… tj.: ………. zł (słownie: ……………….) brutto, 

9) cena jednego dwudaniowego posiłku przygotowanego w dzień roboczy, tj.: 
03.04.2026 r., 30.04.2026 r., poprzedzający następujące święto: 06.04.2026 r., 
01.05.2026 r., zapakowanego w pojemniki hermetyczne, umożliwiające spożycie w 
terminie minimum 4 dni od przygotowania wraz z przygotowaniem do odebrania 
przez pracowników CUS do dostarczenia do miejsca zamieszkania osób uprawnionych, 
wynosi ……………. zł  netto (słownie: ………….…………………) plus VAT ………… tj.: ………. zł 
(słownie: …………..………………….) brutto, 

10) cena jednego dwudaniowego posiłku przygotowanego w dzień roboczy 23.12.2026 r. 
poprzedzający dzień wolny od pracy 24.12.2026 r. i  święto 25.12.2026 r. i  26.12.2026 
r. zapakowanego w pojemniki hermetyczne, umożliwiające spożycie w terminie 
minimum 5 dni od przygotowania wraz z przygotowaniem do odebrania przez 
pracowników CUS do dostarczenia do miejsca zamieszkania osób uprawnionych, 
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wynosi ……………. zł  netto (słownie: ………….…………………) plus VAT ………… tj.: ………. zł 
(słownie: …………..………………….) brutto.   

2. Strony ustalają, że całkowite wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu 

umowy nie przekroczy kwoty netto: …………………….. zł (słownie: ………………….) z ………………. 

VAT, brutto: ………………………. zł (słownie: ……………………………………………), z zastrzeżeniem 

ust. 3. 

3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o którym 

mowa w ust. 1 - 2  w okresie realizacji umowy, za wyjątkiem okoliczności o których mowa 

w § 10 ust. 3. 

4. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za posiłki faktycznie wydane w lokalu oraz 

zamówione do dowozu do miejsca zamieszkania podopiecznych CUS. 

5. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu w terminie 10 dni od 

zakończenia danego miesiąca miesięczne dokumenty rozliczeniowe – faktura VAT, 

sporządzone w oparciu o listy obecności będące podstawą do ustalenia wynagrodzenia 

wykonawcy za wykonanie usługi w danym miesiącu z zastrzeżeniem ust 13. 

6. Płatność na rzecz Wykonawcy będzie dokonywana przez Zamawiającego miesięcznie, 

przelewem na konto …………..…….................................……………., w terminie 14 dni od 

otrzymania faktury oraz list obecności, pod rygorem odsetek ustawowych, z 

uwzględnieniem ust. 13 i § 7 ust.6, z zastrzeżeniem ust. 10 i 13. 

7. W przypadku nie przygotowania posiłku przez Wykonawcę, z przyczyn leżących po jego 

stronie, Zamawiający ma prawo zakupić posiłek u innego dowolnego kontrahenta, 

a kosztami zakupu obciążyć Wykonawcę w oparciu o rachunek, przy czym w takim 

przypadku koszt zakupionych przez Zamawiającego posiłków może być dowolny, tzn. może 

przekraczać cenę za posiłek ustaloną dla Zamawiającego niniejszą umową. 

8. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy- 

niedostarczenia posiłków lub ich niewłaściwej jakości - Wykonawcy nie należy się 

wynagrodzenie za daną partię (ilość) posiłków. Postanowienie to nie uchybia możliwości 

naliczenia przez Zamawiającego kar umownych, o których mowa w §  7 ust. 2. 

9. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury VAT niezgodnej z umową lub 

obowiązującymi przepisami prawa, Zamawiający ma prawo do wstrzymania płatności 

do czasu wyjaśnienia oraz otrzymania faktury korygującej VAT, bez obowiązku płacenia 

odsetek z tytułu niedotrzymania terminu zapłaty. 

10. W przypadku niedostarczenia przez wykonawcę list obecności osób uprawnionych 

do odbioru posiłków za dany miesiąc Zamawiający ma prawo do wstrzymania płatności 

do czasu dostarczenia list, bez obowiązku płacenia odsetek z tytułu niedotrzymania 

terminu zapłaty. 

11. Wykonawca zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego o każdej zmianie rachunków 

bankowych wskazanych w białej liście kontrahentów wraz z potwierdzeniem, że zmieniony 

rachunek znajduje się w ministerialnym wykazie pod rygorem wstrzymania płatności. 

Powiadomienie może nastąpić pisemnie lub elektronicznie w formie skanu, opatrzonego 
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kwalifikowanym podpisem elektronicznym na adres: biuro@cus.ostrowiec.pl. 

12. Faktury, oprócz elementów określonych w ustawie o podatku od towarów i usług 

(art. 106e ust1) powinny zawierać dane identyfikacyjne nabywcy wg. wzoru: 

Nabywca:  Gmina Ostrowiec Świętokrzyski 
27-400 Ostrowiec Świętokrzyski; 
 ul. Jana Głogowskiego 3/5
 NIP: 661-000-39-45 

Odbiorca (płatnik):  Centrum Usług Społecznych 

 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski;  
ul. Świętokrzyska 22 

 NIP: 661-10-37-018 

13. W grudniu 2026 r. faktura będzie przedłożona Zamawiającemu do dnia 

28 grudnia 2026 r. i będzie płatna do dnia 30 grudnia 2026 r. 

14. Wykonawca nie ma prawa do przeniesienia, bez uprzedniej pisemnej zgody 

Zamawiającego, wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich. 

15. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest płatnikiem podatku VAT i posiada NIP.....……………… 

16. Strony zobowiązane są przy dokonywaniu rozliczeń za pośrednictwem Krajowego Systemu 

e – Faktur (KseF) zgodnie z zapisami ustawy z dnia 05 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy 

o podatku od towarów i usług oraz ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarów i 

usług oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1203). 

§ 5 
1. Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli sposobu wykonywania przez Wykonawcę 

przedmiotu umowy, w tym jakości wydawanych posiłków, a także wglądu do dokumentacji 

księgowej związanej z wykonywaniem niniejszej umowy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do przechowywania wszelkiej dokumentacji związanej 

z przedmiotem zamówienia przez okres pięciu lat po zakończeniu realizacji umowy. 

§ 6 
1. Umowa zostaje zawarta  na czas  określony, tj. od dnia 2 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 

2026 r. 

2. Każda ze stron zobowiązuje się do niezwłocznego informowania się o wszelkich 

przeszkodach związanych z realizacją umowy. 

§ 7 
1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy Zamawiający 

ma prawo naliczyć Wykonawcy kary umowne. 

2. Wykonawca zapłaci karę umowną w przypadku: 

a) zwłoki w wykonaniu świadczenia w terminie w wysokości 0,5% łącznego wynagrodzenia 

brutto określonego w § 4 ust. 2, za każdy dzień zwłoki w wykonaniu usługi, licząc od 

dnia następnego po upływie terminu o którym mowa w § 6 ust. 1. 
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b) zrealizowania usługi niezgodnie z zamówieniem pod względem jakościowym 

w wysokości 0,2% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 2, za każdy 

stwierdzony przypadek, 

c) z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z powodu okoliczności, o których 

mowa w § 8 ust. 2 lub rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 

(niezależnych od Zamawiającego), w wysokości 15 % łącznego wynagrodzenia brutto 

określonego w § 4 ust. 2, 

d) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych 

od Zamawiającego, w wysokości 15 % łącznego wynagrodzenia brutto określonego 

w § 4 ust. 2, 

e) w przypadku niezaangażowania przy realizacji usługi osoby zadeklarowanej w Ofercie, 

o której mowa w § 14 ust. 1, w wysokości 10 % wynagrodzenia o którym mowa w § 4 

ust 2; niezłożenie dokumentów przez okres kolejnych 10 dni od daty upływu terminu 

wyznaczonego przez Zamawiającego na złożenie dokumentu, o którym mowa w § 14 

ust 2, zostanie uznane za niezaangażowanie tych osób, 

f) w przypadku niedopełnienia wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi 

na podstawie umowy o pracę o których mowa w  § 13 ust 1, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu kary umowne, w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez 

Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) oraz liczby miesięcy w okresie 

realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu. 

3. W przypadku, gdy szkoda przekraczać będzie wartość zastrzeżonej kary umownej, 

Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach 

ogólnych. 

4. Naliczenie przez Zamawiającego kary umownej następuje przez sporządzenie noty 

księgowej wraz z pisemnym uzasadnieniem. 

5. Naliczenie przez Zamawiającego bądź zapłata przez Wykonawcę kary umownej nie zwalnia 

Wykonawcy ze zobowiązań wynikających z niniejszej umowy. 

6. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia kar umownych i innych 

wierzytelności przysługujących Zamawiającemu wobec Wykonawcy, z wynagrodzenia 

umownego. 

7. Łączna wysokość kar umownych nie może przekraczać 30% łącznego wynagrodzenia 

brutto określonego w § 4 ust. 2. 

§ 8 
1. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom 

przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w niniejszym 

paragrafie. 
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2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy: 

1) w przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, 

2) w przypadku złożenia w stosunku do Wykonawcy wniosku o ogłoszenie upadłości, 

otwarcia wobec niego postępowania restrukturyzacyjnego, rozpoczęcia procesu 

likwidacji Wykonawcy lub wszczęcia w stosunku do Wykonawcy postępowania 

egzekucyjnego, o których to faktach Wykonawca niezwłocznie pisemnie powiadomi 

Zamawiającego, 

3) gdy Wykonawca nie rozpoczyna lub nie kontynuuje wykonania niniejszej umowy przez 

okres dłuższy niż 14 dni, 

4) w razie wykonywania przedmiotu niniejszej umowy niezgodnie z umową (niezgodnie 

z jej treścią lub projektem), w tym nieprzedłożenie jadłospisu, 

5) w przypadkach określonych w Kodeksie cywilnym i ustawie z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych, 

6) w przypadkach konieczności dokonywania bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy 

lub dalszemu Podwykonawcy lub konieczności dokonania bezpośrednich zapłat na 

sumę większą niż 5% wartości brutto umowy, 

7) jeśli kary umowne, którymi Zamawiający obciążył Wykonawcę, osiągnęły łączną 

wysokość 30% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 2. 

3. Odstąpienie od niniejszej umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności i zawierać uzasadnienie. Prawo do odstąpienia od umowy przysługuje 

w terminie 30 dni od daty zaistnienia okoliczności będącej podstawą odstąpienia. 

4. Uprawnienie do odstąpienia i jego realizacja nie pozbawia prawa do naliczenia kary 

umownej. 

5. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od niniejszej umowy zgodnie 

z postanowieniami niniejszego paragrafu, Wykonawca może żądać wyłącznie zapłaty 

wynagrodzenia za usługi, które zostały wykonane do dnia odstąpienia, chyba 

że Zamawiający zgłasza zastrzeżenia co do jakości wykonywanych usług. 

§ 9 
1. Strony zobowiązują się do porozumiewania w toku realizacji niniejszej umowy na piśmie 

poprzez korespondencję doręczaną adresatowi za pokwitowaniem/ potwierdzeniem 
odbioru oraz elektronicznie.   

2. Zakres usługi, który Wykonawca będzie wykonywać osobiście: 

1) .......................................................................................... 

2) …………………………………………………………………. 

3. Zakres usługi, które Wykonawca będzie wykonywał za pomocą Podwykonawców 
lub dalszych Podwykonawców: 

1) .................................................................... 

2) ……………………………………………………..…………. 
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4. Powierzenie wykonania części przedmiotu umowy Podwykonawcom lub dalszym 
Podwykonawcom nie wyłącza obowiązku spełnienia przez Wykonawcę wszystkich 
wymogów określonych postanowieniami umowy, w tym dotyczących personelu 
Wykonawcy. 

5. W przypadku zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy – podmiotu, na którego zasoby 
Wykonawca powoływał się w celu wykazania spełnienia warunków udziału w 
postępowaniu, o czym mowa w art. 462 ust. 7 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo 
zamówień publicznych, Wykonawca jest zobowiązany wykazać Zamawiającemu, że 
proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia w/w warunki w 
stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się 
w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. W tym celu Wykonawca zobowiązany 
jest do przedłożenia Zamawiającemu dokumenty w zakresie wymaganym przez 
Zamawiającego w trakcie postępowania – zgodnie z postanowieniami SWZ. 

6. Powierzenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy 
z odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia. 

§ 10 
1. Wszelkie zmiany umowy - z zastrzeżeniem art. 455 Prawo zamówień publicznych - 

wymagają formy aneksu podpisanego przez obie strony - pod rygorem nieważności. 

2. Zakazuje się zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, 

na podstawie której dokonano wybory Wykonawcy, chyba że Zamawiający przewidział 

możliwość dokonania takiej zmiany w ogłoszeniu o zamówieniu lub w specyfikacji 

warunków zamówienia w postaci jednoznacznych postanowień umownych, które 

określają ich zakres, charakter oraz warunki wprowadzenia zmian. 

3. Nawiązując do ust. 2 Zamawiający przewiduje możliwość zmiany treści umowy: 

1) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1-2 
w przypadku ustawowej zmiany wysokości stawek podatku VAT dotyczącej przedmiotu 
umowy, podlegają one zmianie od dnia wejścia w życie nowych stawek podatku, przy 
czym zmianie ulegnie wyłącznie kwota brutto, cena netto pozostaje bez zmian, 

2) zmniejszenia wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmniejszenia liczby 
osób objętych pomocą w postaci dożywiania, odbioru posiłków przez mniejszą liczbę 
osób niż liczba osób uprawnionych, zmiany przepisów o pomocy społecznej mającej 
wpływ na uprawnienia do otrzymania pomocy w postaci dożywiania, 

3) możliwości przesunięć ilościowych posiłków w przypadku zaistnienia takich potrzeb, pod 
warunkiem, iż przesunięcia te nie przekroczą maksymalnej liczby posiłków, a tym samym 
maksymalnej kwoty wynagrodzenia ustalonej w umowie, 

4) w przypadku ograniczenia zakresu zamówienia do 50 % wielkości świadczenia stron, 
tj.: 13 104 posiłków, 

5) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1-2 w sytuacji 
zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773) lub na podstawie 
innych przepisów prawa powszechnego i ogłoszonych po dniu zawarcia niniejszej umowy, 



13 

  

6) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1-2 w sytuacji 
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, które zostały 
ogłoszone po dniu zawarcia niniejszej umowy, 

7) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1-2 w sytuacji 
zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 427), które zostały ogłoszone po dniu zawarcia 
niniejszej umowy, 

8) zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1-2 w sytuacji 
zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym 
zastrzeżeniem, że: 

a) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy 
do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen lub kosztów 
wskazanych w ofercie; 

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen 
materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została sporządzona 
oferta; 

c) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to 10% 
w stosunku do pierwotnej wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 2 
umowy. 

9) zmiany danych teleadresowych,   

10) zmiany numerów kont bankowych,   

11) zmiany Podwykonawców lub dalszych Podwykonawców. 

12) zmiany miejsca wydawania posiłków określone w § 1 ust 2 umowy pod warunkiem, 
że nowy lokal położony jest na terenie miasta Ostrowca Świętokrzyskiego w tzw. „górnej 
części miasta”, przez którą należy rozumieć północną część miasta położoną po lewej 
stronie rzeki Kamiennej, tj. część miasta położona od linii brzegowej rzeki Kamiennej 
w stronę ul. Mickiewicza, ul. Sienkiewicza, ul. Waryńskiego, Al. Jana Pawła II, 
ul. Chrzanowskiego, ul. Radwana, ul. Denkowskiej, ul. Okólnej, Aleja 3 Maja. 

4. Zmiany, o których mowa w ust. 3 pkt 1 i 5-8, wprowadzone zostaną na zasadach 

i w sposób określony w ust. 5 - 17, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 

Umowy przez Wykonawcę. 

5. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa 

w ust. 3 pkt 5-7 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez 

Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, lub 

dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne lub w związku z wejściem przepisów dokonujących zmian w 

zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, a 
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które zostały ogłoszone po dniu podpisania umowy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 5, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy w związku ze zmianą wysokości 

wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego 

wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 

wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w 

zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 6, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku 

z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługę. Kwota odpowiadająca zmianie 

kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników 

świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, 

w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

8. W celu zawarcia aneksu, na podstawie okoliczności o których mowa w ust. 3 pkt 1 i 5-8, 

każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym 

w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy 

powinno ulec zmianie oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana 

wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy. Wniosek, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym może zostać 

złożony przez każdą ze Stron w terminie od dnia opublikowania przepisów wprowadzających 

zmiany, o których mowa w ust. 3 pkt 1 i 5-7 do 30 dnia od dnia wejścia w życie tych 

przepisów. 

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 5, pkt 6 lub pkt 7, jeżeli z wnioskiem 

występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których 

będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, 

w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługę, wraz z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 5,lub 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługę, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 
Wykonawcę, z określeniem zakresu (etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej 
temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 6, 
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3) kalkulację kosztów wykonania przedmiotu Umowy zawierającą wpływ zmian przepisów, 
na koszty wykonania zamówienia. 

10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 6, jeżeli z wnioskiem występuje 

Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia 

w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie 

wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, 

w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 9 pkt 2. 

11. W terminie 15 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 9 lub ust. 

10, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informacje o zakresie, 

w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne 

Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz 

z uzasadnieniem. 

12. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 

częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, 

o którym mowa w ust. 9 lub ust. 10. W takim przypadku ust. 9-12 oraz 13 stosuje się 

odpowiednio. 

13. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 3 pkt 8 Wykonawca składa pisemny 

wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z 

faktur wystawionych po zaistnieniu okoliczności uzasadniających zamianę wynagrodzenia. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązany 

jest wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia 

umownego, a wpływem zmiany ceny lub kosztów na kalkulację ceny ofertowej. Zmiana 

wynagrodzenia zostanie dokonana z zachowaniem następujących zasad: 

1) podstawą dla zmiany wynagrodzenia jest zmiana cen materiałów lub kosztów realizacji 

zamówienia w wymiarze, o którym mowa w ust. 3 pkt 8 lit. a, 

2) dla ustalenia zmiany wynagrodzenia w odniesieniu do procentowych zmian cen 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, Strony posłużą się danymi 

Głównego Urzędu Statystycznego i dokonają zmiany zgodnie ze wskaźnikami cen 

towarów i usług konsumpcyjnych, zgodnie z ust. 3 pkt 8 lit. b. 

14. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany cen, 

o której mowa w ust. 3 pkt 8, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy 

realizowanego po dniu zaistnienia okoliczności będących podstawą zmiany i jednocześnie 

realizowanej nie wcześniej niż na 1 miesiąc od momentu złożenia kompletnego wniosku 

o dokonane zmiany lub przekazania zawiadomienia o wszczęciu procedury zmiany oraz 

odnosić się będzie wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie 

znajdzie właściwa zmiana. 

15. Aneks, o którym mowa w ust. 8 zostanie zawarty nie później niż w terminie 15 dni 

roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy i wchodzić będzie każdorazowo w życie z dniem wejścia w życie 
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zmian przepisów, o których mowa w ust. 3 pkt 1 i 5 - Umowy lub w okolicznościach, 

o których mowa w ust. 3 pkt 8. 

16. Zmiana, o której mowa w ust. 3 pkt 8 w zakresie obniżenia wynagrodzenia wykonawcy, 

może nastąpić z inicjatywy Zamawiającego. W takim wypadku zasady dokonywania zmiany 

są dokonywane z zachowaniem reguł, o których mowa w ust. 13. Zamawiający składa 

Wykonawcy informację o wszczęciu procedury zmiany umowy w terminie 30 dni od 

zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 3 pkt 8 oraz wykazuje wpływ zmiany na 

wysokość wynagrodzenia. 

17. Zmiany, o których mowa w ust. 3 pkt 8, mogą być wprowadzane na zasadach, o których 

mowa w ust. 13 i 14, poprzez zestawienie cen materiałów i kosztów związanych 

z realizacją Umowy oraz wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłoszonego 

w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku 

do miesiąca, w którym została złożona oferta w postępowaniu o udzielenie zamówienia. 

Zmiana wynagrodzenia może polegać zarówno na jego wzroście jak i obniżeniu. 

18. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 1 i 5-8 na koszty 

wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany 

umowy przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem ust. 16. 

19. W przypadku dokonania zmiany umowy na podstawie ust. 3 pkt 8 – zmiany 

wynagrodzenia w związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia – wykonawca jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

materiałów i kosztów zobowiązania podwykonawcy. 

§ 11 
Wykonawca oświadcza, że wykonał obowiązek informacyjny zgodnie z art. 13 lub art. 14 RODO 
wobec  osób, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu realizacji 
zamówienia. 

§ 12 
1. Zasady współpracy w zakresie przetwarzania danych osobowych w związku 

z wykonywaniem przedmiotu umowy zostaną uregulowane na podstawie odrębnej umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

2. Wykonawca wyraża zgodę na upublicznienie swoich danych teleadresowych przez 

Zamawiającego oraz inne uprawnione do tego podmioty. 

3. Wykonawca może przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym 

w umowie. W przypadkach przetwarzania danych z naruszeniem przepisów o ochronie 

danych osobowych lub niezgodnie z umową, Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec 

Zamawiającego i wobec osób, których dotyczą przetwarzane dane osobowe, na zasadach 

określonych w Kodeksie cywilnym. 
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§ 13 
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia związane 

m.in. z przyrządzaniem potraw zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, 

ich porcjowaniem oraz wydawaniem, tj. 1 osoby na stanowisku kucharza posiadającej 

wykształcenie minimum zawodowe gastronomiczne. 

2. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie nie krótszym niż 3 dni robocze, 

Wykonawca zobowiązuje się w celu weryfikacji zatrudnienia przedłożyć Zamawiającemu 

do wglądu dokumenty w szczególności wymienione w art. 438 ust. 2 ustawy z dnia 

11 września 2019 r. prawo zamówień publicznych.   

3. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę 

z pracownikami świadczącymi usługi, w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie 

z ust. 2 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników 

świadczących usługi na podstawie umowy o pracę. 

4. Za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu kary umowne, w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez 

Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy 

o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji 

umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu. 

5. W przypadku dwukrotnego nie wywiązania się z obowiązku zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę lub zmiany sposobu zatrudnienia osób wskazanych w ofercie, Zamawiający 

ma prawo od umowy odstąpić i naliczyć dodatkowo kary umowne wskazane w umowie, jak 

za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

6. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, możliwe jest 

zastąpienie osoby lub osób, o których mowa w ustępach poprzedzających innymi osobami 

pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania 

co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji przedmiotu umowy. W przypadku zmiany 

osób skierowanych do wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, Wykonawca jest zobowiązany 

każdorazowo przygotować wykaz zmian obejmujących nowozatrudnione osoby i przekazać 

go Zamawiającemu, w terminie 5 dni od zaistnienia zmiany. Zmiana wykazu następuje 

poprzez złożenie przez Wykonawcę nowego wykazu zawierającego aktualne dane.   

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania 

zamówienia, w celu weryfikacji wykonywania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

obowiązków wskazanych w niniejszym paragrafie. Wykonawca zobowiązany jest umożliwić 

Zamawiającemu przeprowadzenie takiej kontroli, w tym udzielić niezbędnych wyjaśnień, 
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informacji oraz przedstawić dokumenty pozwalające na sprawdzenie realizacji przez 

Wykonawcę tych obowiązków. 

8. Niezależnie od obowiązku zapłaty kar umownych, o których mowa w umowie, skierowanie 

do wykonywania czynności określonych w niniejszym paragrafie, osób niezatrudnionych 

na podstawie umowy o pracę, stanowić będzie podstawę do odstąpienia od umowy przez 

Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

§ 14 

1. Wykonawca jest zobowiązany do zatrudnienia do realizacji usługi osoby niepełnosprawnej, 

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

2. W przypadku zaangażowania osoby określonej w ust. 1 Wykonawca jest zobowiązany 

do udokumentowania tej okoliczności, w terminie 7 dni od daty podpisania umowy, poprzez 

przedłożenie Zamawiającemu kopii dokumentów lub oświadczenia potwierdzających ten 

fakt w sposób zapewniający ochronę danych osobowych. 

3. Wykonawca zobowiązany jest także do przedłożenia na każde żądanie Zamawiającego 

oświadczenia lub dokumentów, o których mowa w ust 2. 

4. W zakresie realizacji zamówienia wykonawca jest zobowiązany do udostępnienia 

w każdym czasie dokumentacji niezbędnej do weryfikacji dokumentów poświadczających 

zaangażowanie do realizacji zamówienia osoby niepełnosprawnej zgodnie ze złożonym 

oświadczeniem. 

5. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy z osobą, o której mowa w ust. 1, 

Wykonawca zobowiązany będzie do zaangażowania w terminie 7 dni kalendarzowych od 

daty wygaśnięcia umowy, nowej osoby, spełniającej przesłanki, o których mowa w ust. 1. O 

każdym przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy z osobą, o której mowa w ust. 1, 

Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić Zamawiającego. 

§ 15 
1. W sprawach związanych z realizacją niniejszej umowy strony reprezentować będzie: 

a) ………………………………………………………………………………………….. 
(imię, nazwisko, telefon, e-mail) – ze strony Zamawiającego, 

b) pracownik Zamawiającego, o którym mowa w § 3 ust 9 ..………………………………………… 
(imię, nazwisko, telefon, e-mail) 

c) …………………………………  
(imię, nazwisko, telefon, e-mail) – ze strony Wykonawcy. 

2. Zmiana osób nie stanowi zmiany umowy, jednakże dla swojej skuteczności wymaga  
pisemnego poinformowania drugiej strony o tej zmianie. 

§ 16 
3. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego 

oraz ustawy z dnia 11.09.2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.1320 
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z późn. zm.). 

4. Strony zobowiązane są do wzajemnego informowania o zmianie adresu wskazanego 

w umowie. Korespondencja wysłana na wskazany przez Stronę adres będzie uznawana 

za skutecznie doręczoną w sytuacji, gdy wróci ona z adnotacją „adresat nieznany”, 

„adresat wyprowadził się” lub podobną, a Strona będąca nadawcą nie została 

poinformowana o zmianie tego adresu. 

§ 17 
Spory pomiędzy stronami wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy podlegają 
rozstrzygnięciu przez sądy powszechne właściwe miejscowo dla Zamawiającego. 

§ 18 
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa dla 
Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 

 Zamawiający           Wykonawca 


